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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงช้ีความเสี่ยงของการ ทุจริตที่

มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจ เกี่ยวของ

กับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค
สำคัญ เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสทิธิภาพมาก
ขึ้นแตในทาง ปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทจุริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด จากการ

ละเลย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม  

         จริยธรรม  
     5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
     6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ  
        ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
    7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็น 
ไดดังนี ้

1)โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหน่ึงที่ทำ ใหเกิดการทจุริต 

2)สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรือ่งของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให คนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทจุริตในปจจุบันมรีูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสทิธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของ
บุคคลเหลาน้ี 
           4)การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่ เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รปูแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการ กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5)การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย หน่ึง

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ 
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6)การขาดจรยิธรรม คณุธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน เปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมคีวามเห็นแกตัวมากย่ิงขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7)มีคานิยมทีผ่ิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มคีวามซือ่สัตยสุจริต 
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่
ผิดเห็น วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทำการทุจริต ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
2.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังทีนั่บวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลำดับตน ๆ ทีข่ัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวา จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกร ที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งได สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลให ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัด โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยใน ป 2563 อยูที่ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เทากบัป พ.ศ. 2562 จัดอยูในอันดับที่ 104 ของโลก และอยูในอันดับที่ 5 ของกลุมประเทศอาเซียน 
เทากับประเทศเวียดนาม ซึ่งประเทศสิงคโปร ไดคะแนนสูงสุด คือ 85 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 3 ของโลก 

ชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไม วาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอย
ถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริต เปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐาน ความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ สบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับได วาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาว
ไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงาน ของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที ่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติตานทุจริต” มี เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน 
การบริหารงานภาครัฐตองมี ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช ตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด 

ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรม ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความ โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองคกร ปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ เปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางแทจริง 
3.วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1)เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2)เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการ  ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
3)เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่   

ดี(Good Governance) 
4)เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของ ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5)เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
 4.เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชน 
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของ ขาราชการ 

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มี เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
5)องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
5.ประโยชนของการจัดทำแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตาน การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจ พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบรหิารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มคีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสนิใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการ ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการ เฝาระวังการทุจริตที่เขมแขง็อยางย่ังยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลบูเกะตา อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. สราง 
วัฒนธรรม 
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร ท้ัง
ขาราชการ การเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถิ่นและ ฝายประจำ
ของ องคกรปกครอง
สวน ทองถิ่น 

1.กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
 

- - - - -  

2.โครงการพัฒนา 
ความรูดานกฏหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถิ่น 

- - - - -  

3.มาตรการ “สงเสริม 
การปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลบูเกะต” 

- - - - -  

มิติที่ 1 รวม  - - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ 
บริหาร 
ราชการ 
ดวยความ 
โปรงใส 

2.1 การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะของ 
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกประชาชน 

- - - - -  

2.โครงการเสริมสราง ความ
โปรงใสในการ บริหารบุคคล 

      

3.โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

      

4.มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 

      

2.2 มาตรการ 
สงเสริมคุณธรรม
และ ความโปรงใส 

1.มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - -  

2.มาตรการแสดง 
เจตนารมณในการนำ หลัก
คุณธรรมมาใชใน การ
บริหารงานของผู บริหาร
เทศบาลตำบลบูเกะตาดวย 
การจัดทำแผนปฏิบัติ การ
ปองกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปรงใส 

      

3.มาตรการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ของ
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

- - - - -  

4.กิจกรรม “วิเคราะหผล
การจัดซ้ือจัดจางประจำป 

      

มิติที่ 2 รวม  - - - - -  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม 
บทบาท 
และการมี 
สวนรวม 
ของภาค 
ประชาชน 

3.1 การ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบลบู
เกะตา 

- - - - -  

2.โครงการจัดเวที
ประชาคม 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 3.2 การรับฟง
ความ คิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนอง เร่ือง
รอง เรียน/รอง
ทุกขของ 
ประชาชน 

1.มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 

- - - - -  

มิติที่ 3 รวม  - - - - -  
4. การ
ยกระดับ 
กลไกการ 
ตรวจสอบ 
การดำเนิน 
งานของ 
องคกร 
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มาตรการ
จัดการ เรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 

1.มาตรการจัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 

- - - - -  

มิติที่ 4 รวม  - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบูเกะตา จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3.วัตถุประสงค 

1)เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2)เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3)เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4)เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุช่ือ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
4.กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 2000 คน 
5.วิธีดำเนินการ 

1)จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2)แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3)จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ทีท่ำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4)จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงขอมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5)จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบูเกะตาเพ่ือเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การ
ใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6)จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
- แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มชีองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม 
กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7)ปรับปรุงระบบการใหขอมลูการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
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8)จัดใหมีบรกิารอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
9)จัดทำรายงานผลสถิติผูมารบับริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6.ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7.งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 
ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8.ผูรบัผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบูเกะตาใหมีขอมูลที่

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน 
ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได เทศบาลตำบลบูเกะตาจึงไดจัด
ใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มคีวามโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดต้ังคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

4)   จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
   - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงาน

สวนตัวที่มิใชงานราชการ 
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   - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปนพนักงาน       
- มาตรการเสรมิสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

a. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
b. ดำเนินการตามมาตรการ 
c. รายงานผลการดำเนินการ 

6)ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7)งบประมาณที่ใชในการดำเนนิการ 
ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8)ผูรบัผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

9) ผลผลติ/ผลลพัธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบูเกะตาลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 3 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล 
                   ตำบลบูเกะตา 
2.หลักการและเหตุผล 
                     ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่ง ขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและ มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

             เทศบาลตำบลบูเกะตา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
3.วัตถุประสงค 

1)เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 

2)เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4.กลุมเปาหมาย 
          ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 50 คน 
5.วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
          3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8.ผูรบัผิดชอบ 

เทศบาลตำบลบูเกะตา 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 

ผูรองเรียน 
  ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่
 (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยเทศบาลตำบลบูเกะตาใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให
ประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาที่ในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอ่ืนๆ 

เนื ่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตำบลบูเกะตาจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรง
ตำแหนง 
3. วัตถุประสงค 
            1)เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 
            2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยาง
ที่ดีตอสังคมใหมีขวัญและกำลงัใจ 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 8 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
    2)จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
    3)จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

        4)รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 

ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
   ผลลัพธ 

1)มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
          2)ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมจีิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน
สาธารณะในทองถิ่น 
 
 
 
 



ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของเทศบาลตำบลบเูกะตา 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลบูเกะตาเห็นความสำคัญในการรับฟงความคดิเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและป ระสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2)พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2)ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา เพ่ือกำกับ

ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
    3)คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี  
       3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
  - กำหนดใหมกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา  
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

- กำหนดใหมกีารพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

– กำหนดใหหนวยงานที่  รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรยีนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ  

- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทัง้มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
    3.2) การจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานโดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการเปนตน  
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- กำหนดใหมเีจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของ หนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
  - จัดทำขอมลูสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
  - จัดทำขอมลูความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

1) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต 
แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหทกุหนวย
รับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

3) จัดทำฐานขอมลูเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

4) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 

5) คณะทำงานฯกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
6) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรบัทราบ 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
    ฝายปกครอง เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 

ผลผลิต 
        1)มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
        2)มีการแตงต้ังเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
        3)มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
         4)มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทัง้มี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
         5)มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ
กวารอยละ 80 
 



 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณทีไ่มสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลตำบลบูเกะตา จึงใหความสำคัญกับการดำเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค 

1)เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
    2)เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
4. กลุมเปาหมาย 
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)จัดทำมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
    2)จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด 
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
   3)จัดทำคูมอืการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีขั้นตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น ดังน้ี    
     - ถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม  
     - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานหรือไม  
     - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดำเนินหรือไม  
     - ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

      4)ปรับปรุงขั้นตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
  5)ดำเนินการตามมาตรการ 
  6)รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
    งานพัสดุ เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
             ผลผลิต 
              มปีระกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ฉบับ 
              ผลลพัธ 
              จำนวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบรหิาร
เทศบาลตำบลบูเกะตาดวยการจัดทำแ 

2. หลักการและเหตุผล 
              เทศบาลตำบลบูเกะตาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลบูเกะตาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตำบลบูเกะตาแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
    2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตำบลบูเกะตาสูการรับรูของสาธารณชน 
    3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 
4. กลุมเปาหมาย 
     ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง จำนวน 55 คน ประชาชน 
จำนวน 20 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

             4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ      
             5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
             6) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
             7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
             8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
             9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
             10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลบูเกะตา 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
           ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

             2)มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
              3)มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล 
บูเกะตา พ.ศ. 2566 - 2570 
            ผลลัพธ 
              เทศบาลตำบลบูเกะตา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรบั

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

                การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆกอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครอง สวน
ทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
               ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
1)เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2)เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมคีวามพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบรหิารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 55 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 
1)จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2)ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3)กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
4)จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
5)อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6)ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7)รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
          ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ 

            ฝายปกครอง เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 

           ผลผลิต 
1)มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
2)บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบรหิารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
             ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลบูเกะตามีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา" 
2. หลักการและเหตุผล 
              ตามที่เทศบาลตำบลบูเกะตาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
                ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลบูเกะตาจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา” 
ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
        2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลบูเกะตา เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
        3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย 
        4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
        5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
     คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
    2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
    3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรปูแบบที่กำหนด 
    4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
    5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี
สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล 
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ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
     6) ประเมนิและติดตามผลการดำเนินการ 
     7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
     กองสาธารณสุข กองชาง กองการศึกษา กองคลัง สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
             ผลผลิต 
     1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
     2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไปมีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
              ผลลพัธ 
     คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบูเกะตา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา  (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ   :   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบเูกะตา 
2. หลักการและเหตุผล 
                 เทศบาลตำบลบูเกะตา มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลบูเกะตา และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผล
ใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมคีวามถูกตอง โปรงใส 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผน พัฒนาทองถิ่นของตน 
4. กลุมเปาหมาย 
             ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี  
               1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
       - การมสีวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
       - การมสีวนรวมดำเนินการตามโครงการ  

    1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น  
    1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรงุ

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
               1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
               1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป  
               1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  
                1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุม 
และการปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายอำนวยการ เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                     ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

2) เทศบาลตำบลบูเกะตามีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
                     ผลลัพธ 
              เกดิการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ  ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั ้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
            ทั้งนี้ เทศบาลตำบลบูเกะตา ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมจึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตำบลบูเกะตา” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

เทศบาลตำบลบูเกะตาและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
     เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
            ผลผลิต 
         มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 
            ผลลัพธ 
        จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
            เทศบาลตำบลบูเกะตาเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบูเกะตาดวยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลบูเกะตา โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
                    1)เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
                    2)เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
                    3)เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
                    4)เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพ 
                   5)เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
                   6)เพ่ือจัดเกบ็ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
        ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
    2)จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมประชุม
ประชาคมเพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมช้ีนำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทกุพ้ืนที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
    3)นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญติั/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
    4)ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลบูเกะตา 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
               ผลผลิต 
           มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลมุประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
                ผลลัพธ 

          1)ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
      2)เกิดเครอืขายภาคประชาชน 
      3)มขีอมลูพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล 
              ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลตำบลบูเกะตาจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” เพื่อปรับปรุง
การจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 
            ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน

ปงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
      งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
             ผลผลิต 
         1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
         2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
              ผลลพัธ 
        ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
                 เทศบาลตำบลบูเกะตา 

2. หลักการและเหตุผล 
             เทศบาลตำบลบูเกะตามีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลบู    
เกะตาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
             ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบูเกะตาได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบูเกะตาเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

3. วัตถุประสงค 
        1)เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จาง ฯลฯ 
        2)เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด 
        3)เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
        4)เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
           สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 22 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 
          1)จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

      2)ประชุมคณะทำงานฯ 
     2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาล

ตำบลบูเกะตา ตอสาธารณชนโดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังน้ี 

     2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ 
แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสงัคมออนไลน (Social Network)  

     2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปรอบ 
6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  
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          2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตาม
การใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป แผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
      2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
      2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการม ี
สวนรวม 

      2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
           1)ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

         2)รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุช่ือ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                        ผลผลติ 
              1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทอ งถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี  

- ขอมลูพ้ืนฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสรมิความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว 
3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนด 
4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
                         ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมต่ำ
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
 
 



 
ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
                     เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาว
ที่จะไดรับประกอบกัน 
                    ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลบูเกะตาเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

1)เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

    2)เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
    3)เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบูเกะตา 
4. กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 50 คน ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบูเกะตา  
จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
        2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจดัจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ
ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
       3)จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมสีวนไดสวนเสียเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
ใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

    4)ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
          5)จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

    6)ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
    7)รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให

ทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก  
        7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
        7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
        7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
        7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ 
    กองคลัง เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                  ผลผลิต 
      1) มีการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
      2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
                   ผลลพัธ 
       จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
 


