


 
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบเูก๊ะตา 
อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 

1. ผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

1. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพื่อก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
- นางสาวนิปัตมา  นิเดร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เข้าร่วมอบรม โครงการฝึกอบรม“หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
138” ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
- นางสาวนูรีแซ  สาและ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ระดับปฏิบัติงาน สังกัดกองการศึกษาเข้าร่วมอบรม 
โครงการฝึกอบรม“หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 138” ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่น
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามสายงาน  

 

- ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  
28,800 บาท 
- ค่าใช้จา่ยในการเดนิทางไป
ราชการ 11,472 บาท 

รวมเปน็เงนิ 40,272 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

18 - 22  
ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตาได้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
- นายอรรถสิทธิ์  อาแว ต าแหนง่ ผู้อ านวยการกองช่าง 
เข้าร่วมอบรมโครงการ “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว 452 แนวทางการติดตาม
และเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม ว 124 
รุ่นที่ 5” ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางไซเฆาะฮ์  ยะแนสะแม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
พัฒนารายได้ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การปรับปรุงข้อมูลมาตรา 10 การโอนปี
ภาษี 2567 รองรับ Ltax online พร้อมปรับปรุง Ltax 
online และการจัดเก็บค่าขยะโดยโปรแกรมวิธีการช าระ
แบบออนไลน์” รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางดิสราภรณ์  นรชาติพันธุ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ ระดับช านาญงาน เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงข้อมูล
มาตรา 10 การโอนปีภาษี 2567 รองรับ Ltax online 
พร้อมปรับปรุง Ltax online และการจัดเก็บค่าขยะโดย
โปรแกรมวิธีการช าระแบบออนไลน์” รุ่นที่ 3 ณ โรงแรม
บีพีแกรนด์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

- ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 
112,780 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 139,680 บาท 
รวมเป็นเงิน 252,460 บาท 
 

 

 

17 - 19 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 

20 - 22 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

20 - 22 
ตุลาคม 2566 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นางสาวจีรภัทร์  พรหมดี ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมฝึก
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ตั ว อ ย่ า ง วิ ธี ก า ร ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
กระทรวงการคลัง ส าหรับหน่วยงานของรัฐและแนวทาง
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด” รุ่นที่ 2     
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางมณฑา  เก้าซ้วน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมฝึก
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ตั ว อ ย่ า ง วิ ธี ก า ร ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
กระทรวงการคลัง ส าหรับหน่วยงานของรัฐและแนวทาง
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด” รุ่นที่ 2     
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นายอาหะมะ  มะยูโซ๊ะ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง “การ
พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) 
ในงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมศิวา รอยัล อ าเภอเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง 
 
 

 

 

 

 

20 - 22 ตุลาคม  
2566 

 
 
 
 
 

20 - 22 ตุลาคม  
2566 

 
 
 
 
 

27 - 29 ตุลาคม 
2566 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นางรัตนา  กีลีมอ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อที่ดิน การจัดงาน (Organize) 
จ้างก่อสร้าง ก าหนดราคากลาง Spec/TOR คุณสมบัติผู้
ยื่นข้อเสนอ การพิจารณาผล สถานะ/วงเงินสัญญา 
SMEs ตาม ว 56,159,124,125, และ 214 
ประกอบกับแนวค าวินิจฉัยล่าสุดและการจ าหน่ายพัสดุ
ประจ าปี” รุ่นที่ ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
- นางศราวณีย์  บือราเฮง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อที่ดิน การจัดงาน 
(Organize) จ้างก่อสร้าง ก าหนดราคากลาง Spec/TOR 
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ การพิจารณาผล สถานะ/วงเงิน
สัญญา SMEs ตาม ว 56,159,124,125, และ 214 
ประกอบกับแนวค าวินิจฉัยล่าสุดและการจ าหน่ายพัสดุ
ประจ าปี” รุ่นที่  3 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์  อ า เภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 

 

 

 

 

 24 - 27 พฤศจิกายน  
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 - 27 พฤศจิกายน  
2566 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นางสาวนิปัตมา  นิเดร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์
ทาวเวอร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางสาวรอซีย๊ะ  รอเซะ ต าแหน่ง คนงาน เข้าร่วมเข้า
ร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์
ทาวเวอร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางนาริษา  เจ๊ะดาโอ๊ะ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพครูเพื่อเด็กปฐมวัย
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2567 โดยบูรณาการการจัด
โครงการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ส านักงานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ าเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 

 

 

 

 

17 - 19 มกราคม 
2567 

 
 
 
 

17 - 19 มกราคม 
2567 

 
 
 
 

6 - 7 กุมภาพันธ ์
2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นางสาวกาสมีนี  มาเลาะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูเพื่อเด็กปฐมวัยจังหวัด
นราธิวาส ประจ าปี 2567 โดยบูรณาการการจัด
โครงการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ส านักงานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ าเภอเมืองนราธิ วาส 
จังหวัดนราธิวาส 
- นางสุทิศา  นิมะ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ       
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพครูเพื่อเด็กปฐมวัย
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2567 โดยบูรณาการการจัด
โครงการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ส านักงานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ าเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 
- นางซาลีนาวาตี  สตอปา ต าแหน่ง ครูช านาญการ   
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพครูเพื่อเด็กปฐมวัย
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2567 โดยบูรณาการการจัด
โครงการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ส านักงานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ าเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 6 - 7  
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 

8 - 9  
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 

8 - 9  
กุมภาพันธ์ 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นางไซเฆาะฮ์  ยะแนสะแม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
พัฒนารายได้ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร“วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
ฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงสู่การ
จัดหาพัสดุ ด้วย ว119 และการยืมเงิน/ทดรองการ
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่  6       
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางนิกัสมา  สถาวรณ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีช านาญงาน เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ
เพื่อเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ด้วย ว119 และการยืมเงิน/
ทดรองการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 6 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 

 

 23 - 24  
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 - 24  
กุมภาพันธ์ 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นายณัฐกฤตย์  ทรัพย์สุข ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมเซาท์
เทอร์นแอร์พอร์ต อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางสาวจีรภัทร์  พรหมดี ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” รุ่นที่ 2 ณ โรงแรม
เซาท์เทอร์นแอร์พอร์ต อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นางสาวนัตเราะห์  สาและ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและแนวทางการเขียนโครงการประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”     
รุ่นที่ 2 ณ  โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ต อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

 

 

10 - 12  
พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

10 - 12  
พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

10 - 12  
พฤษภาคม 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- นางสาวนัตเราะห์  สาและ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจ าปี 2568 ต่อคณะกรรมมาธิการของ 
อปท.หน่วยรับตรง การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อบต.ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
ส านักงบประมาณ” รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมเจบี หรรษา 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา เข้าร่วมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท า
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ณ ห้องโสภาภิสัย โรงแรมตันหยง 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
- นางซาลีนาวาตี สตอปา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
เข้าร่วมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ า
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ณ ห้องโสภาภิสัย โรงแรมตันหยง 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
 
 
 

 

 

7 - 9 
มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 

2 - 4  
กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 

2 - 4  
กรกฎาคม 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

 

2.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
 

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมยุคดิจิตัล 

 

 

 

 
 
2.4 โครงการประกวดการจัดท า
นวัตกรรมของส่วนราชการประจ าปี 

 

 
 

- ไม่มีพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากได้
ด าเนินการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี แล้วเสร็จในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว 

บุคลากรของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิตอลและ
การพัฒนานวัตกรรมยุคดิจิตอล ดังนี ้
- นางสาวศิริรัตน์  บ ารุงศักดิ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิตอล Google Drive/   
Google Forms/Google Sites” รุ่นที่ 2 ณ โรงแรม
รอยัล ซิตี้ ปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร 

ไม่มีการประกวดนวัตกรรมของส่วนราชการประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 
4,900 บาท 
- ค่าใช้จา่ยในการเดนิทางไป
ราชการ 11,200 บาท 
รวมเป็นเงิน 16,100 บาท 
 
 
 
 

- 

 - 
 
 

26 - 28 
กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

- 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
การบริหารงานบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  

3.2 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

3.3 โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 

 

 

 

 

4.2 โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่มีบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

บุคลากรมีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ(e-Learning) 
จ านวน 20 คน 

ส่วนราชการของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา จ านวน 5 ส่วนราชการ   
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ ง าน  จ านวน 4 คู่มื อ         
และคู่มือการให้บริการประชาชน จ านวน 4 คู่มือ 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่ เทศบาลจัดกิจกรรม      
และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่หน่วยงานอื่นจัดกิจกรรม
ในพื้นที่อ าเภอแว้ง 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ที่เทศบาลเป็นผู้จัดอบรม ณ มัสยิดดารุลอูลูมิดีนียะห์ 
ชุมชนบ้านสูแก ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง  จังหวัด
นราธิวาส 

บุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร โดยประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี 2567 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 
 

96,975 
 
 
 

- 

- 
 
 

- 

 
ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

 
16 - 17 

กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

5 มกราคม 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

4. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร (ต่อ) 

4.3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 
 

4.4 โครงการอบรมสัมมนาและ
ทั ศ น ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
 

- มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในของเทศบาล     
เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีของ
บุคลากร และจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน
เทศบาล  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีการจัดท าโครงการทัศนศึกษา      
ดูงานของเทศบาล 

 

38,720 
 
 
 

- 
 
 
 
 

24 เมษายน 2567 
 
 
 

- 
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          2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ เป็น 1 ส านัก และ 4 กอง ได้แก่ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 

โดยได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล  จ านวนทั้งสิ้น 32   อัตรา 
 - มีคนครอง    23   อัตรา 
 - ต าแหน่งว่าง      9 อัตรา 

พนักงานครูเทศบาล  จ านวนทั้งสิ้น  3 อัตรา 
 - มีคนครอง      3 อัตรา 
 - ต าแหน่งว่าง       -  อัตรา 

ลูกจ้างประจ า   จ านวนทั้งสิ้น  1 อัตรา 
 - มีคนครอง      1  อัตรา 
 - ต าแหน่งว่าง       - อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวนทั้งสิ้น  1 อัตรา 
 - มีคนครอง     1 อัตรา 
 - ต าแหน่งว่าง      - อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวนทั้งสิ้น 19  อัตรา 
 - มีคนครอง    19 อัตรา 
 - ต าแหน่งว่าง       - อัตรา 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อประเภทต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 2  
2 อ านวยการท้องถิ่น 11  
3 วิชาการ 7  
4 ทั่วไป 12  
5 สายงานการสอน 3  
6 ลูกจ้างประจ า 1  
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  
8 พนักงานจ้างทั่วไป 19  

รวม 56  
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังแยกตามประเภทต าแหน่งของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 

 
การบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 บรรจุแต่งตั้ง   จ านวน   - ราย 

2.2 โอนย้าย/รับโอน   จ านวน   1 ราย 
  1) ให้โอน   จ านวน  1  ราย   

- นางดิสราภรณ์  นรชาติพันธุ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน ให้โอนไปด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก อ าเภอไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 

2.3 เลื่อนระดับ    จ านวน  - ราย 

2.4 ลาออก    จ านวน  - ราย 

2.5 เกษียณอายรุาชการ   จ านวน   -  ราย 

3. การฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร  
จัดส่งคณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ไปฝึกอบรมยัง

หน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

2 

11 

7 

12 
3 

1 
1 

19 

ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

สายงานการสอน ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารภิจ พนกังานจา้งทั่วไป 
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สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อประเภทต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 1  
2 อ านวยการท้องถิ่น 4  
3 วิชาการ 2  
4 ทั่วไป 7  
5 สายงานการสอน 3  
6 ลูกจ้างประจ า -  
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  
8 พนักงานจ้างทั่วไป 2  

รวม 20  
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 
4. การสรรหา 

  4.1 การสรรหาพนักงานเทศบาล 
- ได้มีการประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลังสามปี 

และได้ร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนต าแหน่งที่ว่าง 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจ า โดยจัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 

1 

4 

2 

7 

3 

2 

ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

สายงานการสอน ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภาริกจ พนกังานจา้งทั่วไป 
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6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร 
  1. ประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
  2. จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
  3. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

7. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
  1. แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

8. ปัญหา/อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานได้ดี

เท่าท่ีควร  

9. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการส่งเสริมและปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

ตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
2. การส่งเสริมให้น าความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่ส าคัญ และจะต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่

มาใช้ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0 และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 
 

********************************** 
 




