
 
   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา : 99.84 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผ่านดีเยี่ยม 
 
 

 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา  ในปี พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ประกอบดว้ย 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 
(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 
แบบวัด 
IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

แบบวัด 
OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
O10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   /การวิเคราะห์....... 
 
 
 



-3- 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 

 
ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิข้อ

คำถามที่ได ้
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 จากการประเมิน มีคะแนน100 
ทุกข้อคำถาม ในกระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ โป ร่ ง ใส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ การประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
ห รื อ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ขอ ง
ห น่ ว ย ง าน ต่ อ คุ ณ ภ าพ ก า ร
ดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้ า ห น้ าที่ โด ย ยึ ด ห ลั ก ต าม
ม า ต ร ฐ า น  ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะ เวลาที่ ก ำหนด ไว้ อย่ า ง
เคร่งครัด จะเห็นได้ว่า ประชาชน
หรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ว่ า ยึ ด ห ลั ก ต า ม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ ก ำหนดไว้มี การให้ ข้ อมู ลที่
ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่าไม่มีการเรียกสินบน มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไ ม่ ซั บ ซ้ อ น  มี ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายการบริการให้ เกิด
ความโปร่งใส 
มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบรกิารอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
O10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน 100 

 
 

                   /(2) การให้บริการ.....     
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(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service (Shopping List) 

แบบวัด EIT E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
E3 ท่านเคยถกูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

แบบวัด OIT O11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรบัผู้มารับหรือผูม้าติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
O13 E-Service 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
ประเดน็ที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิข้อคำถามที่ได้ 

E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

99.20 ข้อคำถามที่ไดค้ะแนนน้อยทีสุ่ด: E1 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมนิ : 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 010) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก 011) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ ์

E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

99.20 

E3 ท่านเคยถกูเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

100 

O11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรบัผู้มารับหรือผู้
มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

        /เป็นต้น...... 
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  เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 
ข้อคำถามที่ไดค้ะแนนน้อยทีสุ่ด:  
E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
สาเหตุเกิดจาก :  มีผู้รับบรกิารหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผูม้าติดต่ออย่างไม่เป็นธรรม
และเลือกปฏิบัติ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมนิ :  
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแกผู่้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service (อ้างอิงจาก 013) เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรอืการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
010) หรอืคู่มอืการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
011) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ผู้รับบรกิารหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
         /(3) ช่องทาง....... 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (Shopping List) 

แบบวัด EIT E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

แบบวัด OIT O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 
O3 อำนาจหนา้ที ่
O4 ข้อมลูการติดต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์
O6 Q&A 

 
ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิข้อคำถามที่ได้ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 จากการประเมิน มีคะแนน 100 ทุกข้อ
คำถาม ในช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
สื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงาน
ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100 

E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100 
O3 อำนาจหนา้ที ่ 100 
O4 ข้อมลูการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O6 Q&A 100 

         
 /(4) กระบวน.... 
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 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (Shopping List) 
แบบวัด IIT I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด 
I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

 
ประเดน็ที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิข้อคำถามที่ได้ 
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามที่คะแนนน้อยที่สดุ: I11 ในหนว่ยงาน
ของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรพัย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด  
สาเหตุเกิดจาก :บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การใช้ทรัพย์สนิของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
แนวทางการยกระดับผลการประเมนิ: 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก 030) และ
ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 010) พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง
ภายในหน่วยงาน 

I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

99.33 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

               
 
 
 
 
 
 
         /(5) กระบวน..... 
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   (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (Shopping List) 
แบบวัด IIT I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากนอ้ยเพียงใด 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 
 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 

 
 

ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิข้อคำถาม
ที่ได ้

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามที่ไดค้ะแนนน้อยทีสุ่ด: I5 ใน
หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก: บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมนิ:
หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก 030) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.67 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

100 

 
 

 
 
          /(6) กระบวน...... 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล (Shopping List) 
แบบวัด 
IIT 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เปน็การทุจริตหรอืประพฤติมิ
ชอบ  
มากน้อยเพียงใด 
I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรอืรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

แบบวัด 
OIT 

O18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิข้อคำถามที่ได้ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98 ข้อคำถามที่ไดค้ะแนนน้อยทีสุ่ด: 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  
สาเหตุเกิดจาก: ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมนิ:หน่วยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม หรือการเสริมสร้างจติสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก 020) นอกจากนี้ หน่วยงานควร
มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(อ้างอิงจาก 021) 
ข้อคำถามที่ไดค้ะแนนน้อยทีสุ่ด: 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน การสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก: ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่ง
การให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไมถู่กต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน การสั่งใหเ้จ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

O18 แผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

         /แนวทาง......... 
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  แนวทางการยกระดับผลการประเมนิ: หน่วยงานควร 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก 030) รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณทีี่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง หรือกระทำการทุจริตให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก 023) 

 
        

 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทุจรติภายในหน่วยงาน (Shopping List) 

แบบวัด IIT I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
I15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

    
        
 
 

 /ประเด็น....... 
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ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ผล
การประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อถาม ดังต่อไปนี้ 

 
ประเดน็ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ

ข้อคำถามที่ได ้
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 จากการประเมิน มีคะแนน
100 ทุกข้อคำถาม ในกลไก
และมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน การประเมินการ
คือ (1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ลดลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้จะ
เห็นได้ว่าหน่วยงานมีการ
ทุจริตน้อยมาก 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

I15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

100 

 
 

 
          /ก า รก ำห น ด ..... . .
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การกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ให้ดีขึน้ ดังนี้ 
                  ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเดน็ที่
ยกระดับผลการ

ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา และพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการดังกล่าวให้น่าสนใจ รวดเร็วและ
สม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการรับรู้ถึงการปรับปรุงระบบการทำงานของ
เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ในวงกว้าง     
2.พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 
ให้น่าสนใจและเข้าถึงได้ง่าย แยกจากช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริต และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ได้รับ
การอบรมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ภาครัฐ หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หรือ
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1. สำนักปลัด งานบริหารทั่ วไป ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพื่อค้นหา
จุดแข็ ง ประเด็นที่ ต้ องพัฒ นาให้ ดี ขึ้ น  และ
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
2.จัดทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของเทศบาลตำบลบู เก๊ ะตา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบ
จากผู้บริหารสูงสุด 
3. เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
2567 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567บนเว็บไซต ์www.buketacity.go.th 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหาร

ทั่วไป 

                                   
 
 

     /4.ปรับปรุง...... 
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 4.ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 

4.แจ้งเวียนมาตรการฯ ต่อคณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา เพื่อประสาน
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่ 
การปฏิบัต ิ

  

 
                  ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเดน็ที่
ยกระดับผลการ

ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้ บ ริการ
และระบ บ  E-
Service 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้งควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำทางระบบออนไลน์เพ่ือพัฒนาการให้บริการแกผู่้รับบริการ 

1.ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
2567 เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น และขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
2. ติดตามการดำเนินการจากรายงานการ
ประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลราย
ไตรมาส ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ เทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา 

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหาร

ทั่วไป 

 
/ประเด็นที่............ 
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                 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเดน็ที่ยกระดับผลการ
ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั มพั น ธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ 
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เปน็ต้น นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

1. สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป/งาน
กฎหมายและคดีดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA 2567 เพือ่ค้นหาจุด
แข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และ
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
2.ติดตามการดำเนินการจากรายงาน 
การประชุมประจำเดือนและบันทึก
รายงานผลรายไตรมาส 
3.ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์
ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์
ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตาและตรวจสอบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 
-3 0  กั น ย าย น 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

/ประเด็นที่............... 
 



-15- 
 
                  ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเดน็ที่ยกระดับผลการ
ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. มีการกำหนด หรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแตล่ะส่วนงานเป็นระยะ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให ้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง                                                                                         
3. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

1. สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป 
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
2567 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ต้องดำเนินการ
รักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลรักษาวัสดคุรุภัณฑ ์
3.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของ ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 
และกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 

1 ตุลาคม 2567 
-3 0  กั น ย า ย น 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

/ประเด็นที่............... 
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                  ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเดน็ที่ยกระดับผลการ
ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  
 

1. สำนักปลัด งานนโยบายและแผน 
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
2567 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ต้องดำเนินการ
รักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
2. เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น อีเมล์และ เว็บไซต ์
3. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผล
การเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบรายไตรมาส และสรุปผล 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล   
บูเก๊ะตา เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

1 ตุลาคม 2567 
-3 0  กั น ย าย น 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 

/ประเด็นที่............... 
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                  ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเดน็ที่ยกระดับผลการ
ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา ได้รับทราบทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้
เกิดความเข้าใจและเชื่อมั่นในระบบการพัฒนา
ศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงาน 
2. มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา พ.ศ. 2564 
และหลักเกณฑ์การปรับเพิ่มเงินเดือน เทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา พ.ศ. 2564 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อ 
ผู้บังคับบัญชาของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 

1. สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป 
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
2567 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ต้องดำเนินการ
รักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
2. ติดตามการรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ต้องระกอบด้วย 
ผลการดำเนินงานหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
3.ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 
 

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 

/ประเด็นที่............... 
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 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเดน็ที่ยกระดับผลการ
ประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 สร้าง 
ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานใน
เรื่องการป้องกันการทุจริต และมาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกดั เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริต 
3.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
 
 

1.สำนักปลัด งานนิติการ ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อ
ค้นหาจุดแข็งทีต่้องดำเนินการรักษาไว้และ
พัฒนาให้ดีขึ้น   
2. จัดทำนโยบาย/มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพ และ
จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจกบัเจ้าหน้าที่ถึง
ประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบที่จะนำไป
ปรับปรุงการทำงาน 

1 ตุลาคม 2567 
-3 0  กั น ย าย น 
2568 

สำนักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

/การวิเคราะห์.......
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การวิเคราะหข์้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสามารถทำได้โดยการพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานดังกล่าวดังนี้ 

1) ข้อจำกัดในการบริหารจัดการ : หน่วยงานภาครัฐบางครั้งมีข้อจำกัดในด้านทรัพยากรบุคคลและ 
                 งบประมาณ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการดำเนินการประเมินความเป็นธรรมและความ 
                 โปร่งใส ทั้งนี้อาจทำให้การดำเนินงานมีความช้าหรือไม่สามารถพัฒนาในแนวทางที่ต้องการได้ 

  2)  ข้อจำกัดในการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุม: การประเมินความเป็นธรรมและ 
                 ความโปร่งใสต้องการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุมที่มั่นคงและเป็นระบบ แต่  
                 หน่วยงานภาครัฐบางครั้งอาจมีข้อจำกัดในการพัฒนาหรือดำเนินการกลไกดังกล่าวให้มี 
                 ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

3) การแสดงผลและการรายงาน: การแสดงผลและการรายงานความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
                 เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นจากประชาชน อย่างไรก็ตามหน่วยงานภาครัฐบางครั้งอาจ   
                 มีข้อจำกัดในการสร้างรายงานหรือการแสดงผลที่มีความโปร่งใสและมีความครบถ้วน 

4) ปัจจัยนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร: ข้อจำกัดทางนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรอาจมีผลต่อ   
                 การประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส ซึ่งอาจทำให้การดำเนินงานมีข้อจำกัดในการใช้ 
                 งานหรือการดำเนินการที่เป็นอิสระและโปร่งใส 


